LEI MUNICIPAL N°. 1.562/2022, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022.

ESTABELECE JORNADA DE TRABALHO DIFERENCIADA
PARA SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL QUE POSSUA
FILHOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS; E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

tamar Antdnio Girardi, Prefeito Municipal de Protasio Alves- RS.
Faco saber que a Cémara Municipal de Vereadores aprovou e eu

sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°- Cria, no ambito do Poder Executivo Municipal de Protasio Alves-RS,
jornada de trabalho diferenciada para pai ou mée, servidores publicos municipais efetivos,
estaveis e em estagio probatério, que possuam filhos, com grave necessidade especial
mental ou fisica, cujos distdrbios no desenvolvimento biopsicossocial os levam a
apresentar niveis de comportamento que exijam modificagdes ou adaptacBes para seu
perfeito reajustamento social e que requeiram atencdo permanente e desde que em
tratamento.

§ 1° Entende-se como carga horéria diferenciada, a reducdo de até 50%
(cinquenta por cento) da carga horaria, aos servidores publicos municipais efetivos,
estaveis e em estagio probatorio.

§ 2°. O afastamento podera ser continuo, alternado ou escalonado conforme a
necessidade e de acordo com a prescricdo médica do programa de tratamento do
deficiente.

§ 3°. No caso de ambos os conjuges serem servidores municipais e enquadrados
nas disposicdes desta Lei, a somente um deles sera autorizada a reducdo da carga horéria
prevista para o0 acompanhamento de que trata esta Lei, de sua livre escolha.

Art. 2°- A necessidade especial grave é aguela requeira atencdo permanente para
fins da presente Lei sé@o situacdes de necessidades especiais fisica ou psiquica, nas
guais a presenca do servidor seja obrigatéria e insubstituivel do processo terapéutico ou

na promoc¢ao de uma maior integracao do paciente na sociedade.



Paragrafo Unico. O disposto na presente Lei dependera de laudo médico expedido
por profissional especialista na area e o referido laudo sera submetido a analise do servico

médico oficial do Municipio.

Art. 3°- A reducédo da carga horéria cessara quando findo o motivo que a tenha

determinado ou mediante avaliagdo do servico médico oficial do Municipio.

Art. 4°- A documentacdo a ser apresentada para requerer o beneficio desta Lei,
constitui-se em:

| - Requerimento protocolado;

Il - Fotocopia da certiddo de nascimento ou documento de identificagdo oficial do
filho;

Il - laudo de médico especialista, conforme preconiza o paragrafo tnico do artigo
2° da presente Lei;

IV - parecer do servico médico oficial do Municipio.

Art. 5°%- Constatada a responsabilidade legal e a caracterizacdo da necessidade
especial que requeira atencdo permanente dos pais, o Chefe do Poder Executivo Municipal

expedird o competente ato de reducédo de carga horaria.

Art. 6°- A presente Lei serd regulamentada no que couber por ato do Chefe do

Poder Executivo Municipal.

Art. 7°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PROTASIO ALVES-RS, em 16 de

fevereiro de 2022.

ltamar Anténio Girardi
Prefeito Municipal

Efetuada a Publicagao.

/ /

Darlei Cecchin
Secretario Municipal
Administrac&o e Fazenda.



